
Przykładowe kompetencje miękkie 

przydatne na rynku pracy 

 

asertywność 

chęć do nauki i samorozwoju 

dbałość o dobrą atmosferę i komunikację w zespole 

delegowanie zadań i skuteczne ich egzekwowanie 

dobra organizacja pracy (także przy pracy zdalnej) 

doskonałe zarządzanie czasem i terminowość 

elastyczność 

komunikatywność 

kreatywność i innowacyjność 

logiczne i krytyczne myślenie 

łatwość w nawiązywaniu relacji z klientem 

łatwość w realizowaniu zadań i skupienie na celu 

motywacja do pracy 

motywowanie pracowników w zespołach 

odnajdywanie się w nowym środowisku 

odporność na stres 

przyjmowanie konstruktywnej krytyki 

radzenie sobie z “trudnymi” klientami 

rozwiązywanie konfliktów 

samodyscyplina 

umiejętność pracy pod presją czasu 

umiejętność pracy w zespole 

umiejętność pracy według ścisłych wytycznych 

wypracowywanie kompromisów 

wysoka kultura osobista 

zdolności perswazyjne 

życzliwość i pozytywne nastawienie do ludzi 


